
Sortie  
en septembre

Bulletin d’abonnement 2012
À retourner à Assistantes Maternelles Magazine 

40, avenue Saint-Jacques - 91600 Savigny-sur-Orge
Offre valable pour la France métropolitaine jusqu’au 31 décembre 2012.  

Conformément à la loi Informatique et Libertés du 06/01/78, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification aux données 
vous concernant. Si vous ne souhaitez pas être prospecté, merci de le signaler par écrit au Service abonnements.

www.assmatmag.com AM 72

✄

JE CHOISIS DE RéGLER AU COMPTANT

❒ Par chèque bancaire ou postal à l’ordre de TPMA

❒ Par           :
1- Je note les 16 chiffres du n° qui figure au recto de ma CB : 
n° |–|–|–|–| |–|–|–|–| |–|–|–|–| |–|–|–|–| 
2- Je note les 3 derniers chiffres du n° qui figure au verso de ma CB : 

n° |–|–|–|   Expire fin   |–|–| |–|–|–|–| 
Signature obligatoire:

❒ Par mandat administratif
Pour recevoir une facture acquittée, cocher cette case ❏

CB

❒ M.     ❒ Mme     ❒ Mle

Prénom :  ....................................................  Nom :  .........................................................
Adresse :  ......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................
CP :  ............................... Ville :  ....................................................................................... 
Pays :  ....................................................... Tél. :  .............................................................. 
E-mail : ...........................................................................................................................

M E S  C O O R D O N N é E S

Tarifs 2012 TTC France Europe Dom Tom étranger 
Particulier 30 € 40 € 50 €

Mam 35 € 40 € 50 €

Institution 40 € 50 € 60 €

❑  Oui, je souhaite m’abonner pour 10 numéros à                                                        

(et je recevrai mon caducée autocollant en cadeau). 
Je désire que mon abonnement commence à partir du N°……

Des suppléments gratuits 
(tout au long de l’année) 

Etc.

Profitez de l’offre exceptionnelle

o %www.assmatmag.com

LA CONVENTION COLLECTIVE 
DES ASSISTANTS MATERNELS 
DU PARTICULIER EMPLOYEUR

du 1er juillet 2004 (IDXX : 2395)
(Étendue par arrêté du 17 décembre 2004)

                                                                                                   Sommaire
Préambule  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II
Dispositions générales (art. 1er)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II
Obligations administratives générales (art. 2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II
Classi� cation (art. 3)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II
Contrat de travail (art. 4)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . II
Période d’essai (art. 5)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III
Durée de l’accueil (art. 6)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III
Rémunération (art. 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III
Indemnités d’entretien et frais de repas (art. 8)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III
Indemnités diverses (art. 9)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . III
Repos hebdomadaire (art. 10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IV
Jours fériés (art. 11)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IV
Congés annuels (art. 12)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IV
Autres congés (art. 13)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Absences (art. 14 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Surveillance médicale (art. 15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Maternité – adoption – congé parental – congé de paternité (art. 16)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Couverture maladie et accident (art. 17)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Rupture du contrat (art. 18)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Formation professionnelle (art. 19)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .VI
Annexes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .VI
Formation professionnelle
Accord du 21 septembre 2006 relatif à la formation professionnelle continue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XII
Accord du 16 avril 2007 portant création de la CPNEFP des assistants maternels  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XII
Prévoyance 
Avenant n° 1 du 1er juillet 2004 relatif à l’adhésion à un organisme de prévoyance  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XV
Incapacité de travail 
Avenant du 20 janvier 2009 relatif à l’incapacité de travail  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XV
Arrêtés d’extension
Arrêté du 17 décembre 2004 portant extension de la convention collective nationale 
des assistants maternels du particulier employeur et d’un avenant la complétant (n° 2395) . . . . . . . . . . . . . XVI
Arrêté du 7 décembre 2006 portant extension d'un accord conclu 
dans le cadre de la CCN (n° 2395)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XVI
Arrêté du 4 octobre 2007 portant extension d'un accord conclu 
dans le cadre de la CCN (n° 2395)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XVI
Questions-Réponses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IV - XIV

I

15 %

Convention 
collective 
actualisée et 
commentée

o %
4 %
Cahier  
de liaison

o %

Le cahier d’activités 
de jeux moteurs

www.assmatmag.com

3 %

Le cahier  
d’activités de 
jeux moteurs

o %

IMPÔTS 2011
Déclaration des revenus de 2010

Un cahier pratique 
pour faciliter votre déclaration

numéro 78 - avril 2011

IMPÔTS 2011

4 %

Cahier  
impôts

o %
5 %

Guide pratique  
à l’intention  
des parents-
employeurs

o %
10 %
Planning

Retrouvez votre magazine le 28 novembre 2011
www.assmatmag.com

30 euros pour 10 numéros 
(au lieu de 38,50 €, prix au numéro )

En cadeau votre caducée, 
l’affiche Titou et les suppléments gratuits

(tout au long de l’année)

Soit une économie de 49,50 e

Abonnez-vous

Première revue qui traite du maternage et de l’éducation des tout-petits.               
                                               associe le style pratique de ses chroniques Coin des livres, 
Les Fiches de Bricotine, au sérieux d’une information à caractère médical, pédagogique, 
psychologique et juridique.
Des rubriques rédigées par des praticiens et des spécialistes du jeune enfant, 
                                               répond aux parents et professionnels de la petite enfance sur 
toutes les questions qu’ils se posent sur le bébé et le tout-petit. Une nouvelle façon de traiter 
formation et information.
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